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Das Thema Lernraumbibliothek ist aktuell wie nie. Auch der 103.

Bibliothekartag nimmt das Thema in vielen Beitrdagen auf - Grund
genug fiir 10,3 Thesen zur Lernraumgestaltung. bibliotheksnews

hat diesen Beitrag des Gastautors Jens llg online gestellt. Jens lig
ist Fachreferent an der Universitatsbibliothek Rostock. Kongress-
News bringt die Printversion.

Den Lernraum an einer Hochschulbibliothek zu gestalten heift ...

1. ..es am besten partizipativ zu tun: Der aktive Einbezug Studierender
und anderer Zielgruppen hilft nicht nur, Gestaltungsideen aufzuspu-
ren. Partizipation hilft auch zu vermeiden, am Bedarf vorbei zu ge-
stalten. Und nicht zuletzt: Partizipativ gefundene Lésungen schaffen
haufig mehr Akzeptanz.

2. ..den Lernraum ganzheitlich zu denken: Neben rdumlichen und mobi-
liaren Aspekten besteht ein Lernraum an einer Hochschulbibliothek
auch aus Supportservices wie zum Beispiel beratender, technischer
Unterstiitzung, Verpflegungsinfrastruktur und E-Learning.

3. ..Regeln aufzuerlegen: Geeignete Raume lassen sich schon dadurch
schaffen, indem Regeln fiir bestimmte - und dann entsprechend zu
deklarierende - Zonen definiert und vor Ort kommuniziert werden.
Im Ubrigen: Solche Regeln miissen nicht immer Bibliothekare durch-
setzen, dass machen Nutzer hdufig auch selbst.

4. ..das Potenzial fiir Co-Nutzungen auszuloten: Lassen sich Raume,
die bisher nur fiir Bibliothekspersonal vorgesehen waren, 6ffnen fiir
Bibliotheksnutzer, wenn sie aktuell nicht benétigt werden? Das kann
zum Beispiel der interne Besprechungsraum sein, der dann zugleich
auch als studentischer Gruppenarbeits- oder Présentationsraum ge-
6ffnet wird.

» Seite 5
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b.i.t.online Innovationspreisverleihung 2014

Auch in diesem Jahr verlieh b.i.t.online wieder den b.i.t.online-Innovationspreis und zeichnete damit drei herausragende informations-
wissenschaftliche Abschlussarbeiten zu relevanten und praxisnahen Themen aus. Die Preistrager 2014 sind Eike Kleiner (Universitat
Konstanz) mit der Masterarbeit ,BlendedShelf“; Raphaela Schneider (FH K6In) mit der Bachelorarbeit ,.Erfolgreiches Crowdfounding als
alternative Finanzierungsmethode“ und Lisa Maria Geisler (HAW Hamburg) mit der Bachelorarbeit ,,Patron-Driven-Acquisition®.

(v.l.n.r.): Dr. Rafael Ball, Erwin Kénig, Raphaela Schneider, Eike Kleiner,
Lisa Maria Geisler, Kirsten Marschall, Karin Holste-Flinsbach

ALPHA COM

DEUTSCHTLAND

lhr kompetenter
Partner fiir Bibliotheken

¢ Digitalisierung historischer Archivalien: lose oder gebunden,
auch groBformatig und mit OCR-Aufbereitung

¢ Digitalisierung von Mikrofilm/-fiche: auch mit OCR-Aufbereitung
¢ Mikroverfilmung: Bestandssicherung, Langzeitarchivierung (LE 500)
¢ Duplikatfilm-Service: Silber- und Diazofilm

ALPHA COM Deutschland GmbH, NL Dresden (eh. ALPHA COM Sachsen)

SemperstraBe 2 - 01069 Dresden - Tel.: 0351/47767-0 - Fax: 0351/47767-99
\ info-dresden@alpha-com.de - www.alpha-com.de/dresden /

Manfred Schmehl

infolio

Informationssysteme

Digital Signage
Moderne Kommunikation fur
Offentliche Einrichtungen

LibraryGuide

Digitale Gebaudenavigation fiur Bibliotheken

o

post@infolio.de www.infolio.de
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www.library-training.de

Bibliothekarische Fortbildungsangebote auf einen Blick!
KN-Gesprdach mit Burkhard Rosenberger vom VDB

Herr Rosenberger, VDB und BIB haben eine Fortbildungsplattform aufgebaut.
Was konnen wir uns unter dieser neuen Fortbildungsplattform vorstellen?
Auf dieser Fortbildungsplattform library-training.de sollen die Termine bib-
liothekarischer Fortbildungsveranstaltungen und Weiterbildungsveranstal-
tungen, die bisher im Netz an verschiedenen Stellen angeboten werden,
kumuliert an einer Stelle zentral angeboten und bereitgestellt werden, so
dass man dann in einem Gesamtiberblick auf das jeweils einzelne Ange-

bot des Veranstalters weiter verwiesen wird.

Der dbv hat ja auch einen Fortbildungskalender.
Der dbv-Fortbildungskalender und die Termine des dbv sind ebenfalls
in library-training.de enthalten. Inzwischen haben wir nach aktuellem
Stand etwa 130 aktuelle Termine. Das funktioniert so, dass wir die im
Netz verfiigbaren Fortbildungskalender einzelner Anbieter mit einem
Harvester jeden Tag durchsuchen und dann in eine gemeinsame Da-
tenbank tberfiihren und dort anbieten. Das setzt voraus, dass diese
Anbieter ihre Daten in strukturierter Form zur Verfiigung stellen, eine
strukturierte html-Seite, ein RSS-Feed, ein xml-Stream, was auch im-
mer. Das kann unser Harvester auslesen und fiihrt diese Termine in
einer Ubersicht zusammen. Es ist also nichts Neues, was hier angebo-
ten wird, sondern es ist eben eine kumulierte Ubersicht iber maglichst
viele bibliothekarische Fortbildungsangebote.

Wiirde man diese nicht auch bei Google finden?
Man wiirde sie bei Google hochstwahrscheinlich finden, wenn man weiB,
wonach man sucht. Bei uns bekommt man nur die bibliothekarischen Fort-
bildungsangebote auf einen Blick. Das ist natiirlich viel zielgerichteter.

Wenn ich nun als Bibliothek oder als Verband da eine Fortbildungsseite oder

Fortbildungsangebote habe, kann ich die gezielt anbieten oder muss ich war-

ten, bis der Harvester von library-training.de bei mir vorbeischaut?
Jein. Im Prinzip ist der Harvester bereit, jede strukturierte Seite mit Infor-
mationen zu bibliothekarischen Fortbildungsveranstaltungen zu besuchen
und sie taglich auszuwerten und die aktuellen Termine in seine Datenbank
zu Ubernehmen. Wir miissen nur dariiber informiert werden, dass ein sol-
ches Angebot vorliegt. Wir sind sehr daran interessiert, weitere Interes-
senten zu bekommen. Im Moment haben wir mit Gber hundert Angeboten
durchaus auch schon eine nennenswerte GroBenordnung erreicht. Es sind
selbstverstandlich die Angebote der beiden Verbande BIB und VDB darin
enthalten, die dbv-Termine werden dort abgebildet, es werden die Termi-
ne der bayrischen Bibliotheksakademie in Miinchen abgebildet, die einen
RSS-Feed extra flir uns programmiert haben. Die Termine des ZBIB sind
dort ebenfalls zu finden. Weitere Anbieter sind uns herzlich willkommen,
wer immer uns seine Daten in strukturierter Form zur Verfiigung stellt,
wird von uns auch gerne besucht. Unser Ziel ist es: einmal einen struk-
turierten Feed einzurichten, der immer funktioniert, der jeden Tag aktua-
lisiert eingebunden wird, dann braucht man zu einem spéteren Zeitpunkt
nie wieder etwas daflir zu tun, es ist immer aktuell da.

Das hort sich ja sehr iiberzeugend an. Ich habe ein wenig gestutzt, als
Sie zum Beispiel die Bayerische Bibliotheksakademie genannt haben,
dort gibt es auch Fortbildungen, die nur fiir bayerische Bibliothekarin-
nen und Bibliothekare gedacht sind. Sind also auf Ihrer Datenbank oder
auf lhrer Website library-training.de auch Fortbildungsangebote, die nur

spezielle Zielgruppen betreffen beziehungsweise die nicht jeder wirk-

lich nutzen kann?
Wir unterscheiden nicht nach den Angeboten oder nach den Ziel-
gruppen der Angebote, weil uns diese Daten in der Regel nicht so
mitgegeben werden, dass wir sie jeder Veranstaltung gezielt beifiigen
kénnen. Das ist das Problem in dem Moment, in dem man Daten aus
unterschiedlichen Quellen aggregiert. Man ist dann darauf angewie-
sen, einen Minimalstandard zu entwickeln, den jeder leisten kann. Wir
sind froh, wenn uns jeder ein Datum, einen Ort, ein Thema der Veran-
staltung und vielleicht ein Kurzabstract liefern kann. Sehr schén ware
es, wenn wir in einer spateren Ausbaustufe zum Beispiel Zielgruppen,
Schlagworter fir Themengebiete oder zum Beispiel eben auch eine
regionale Abgrenzung haben konnten. Wenn uns die Anbieter das mit-
liefern, wird library-training.de auch an dieser Stelle die Mdglichkeit
bieten, Fortbildungen zum Beispiel nur in Mecklenburg-Vorpommern
oder in Nordrhein-Westfalen auszusuchen, so dass man einen geziel-
ten Zugriff darauf hat. Das steht und fallt aber natirlich mit den Da-
ten, die wir von den Anbietern bekommen. Die Seite library-training.
de ist also weiter in der Entwicklung und wird weiter optimiert. Und
mal eine ganz konkrete Frage, es kann sein, dass Sie als Bibliothekar
eine interessante Fortbildungsveranstaltung finden, die aber, wenn ich
sie auf der Originalseite anklicke, leider fir mich nicht zugelassen ist.
Wir bieten bei library-training lediglich den Termin und den Link zum
Anbieter der jeweiligen Fortbildung. Dann werden Sie sehen, okay, an
dieser Veranstaltung kann ich leider nicht teilnehmen, das kénnen wir
im Moment nicht abbilden, das ist so.

Wie sind lhre Pléne fiir die internationale Einbindung von Angeboten oder

beschrénkt sich Ihr Angebot aktuell nur auf deutsche Fortbildungsangebote?
Im Moment denken wir tatsdchlich zundchst an deutsche Fortbil-
dungsangebote, also an die Fortbildungsangebote, die auch leicht
und einfach zu erreichen sind, und versuchen diese zu optimieren.
Ich hatte gerade schon zwei Punkte genannt, die fir die Optimierung
fir uns noch ganz wichtig wéren. Das eine wadre eine Regionalisie-
rung, so dass wir unsere Datenlieferanten Uberzeugen konnen, uns
Regionalcodes, sei es in Form von Postleitzahlen oder Bundeslandern,
mitzugeben. Das zweite ware, dass wir eine thematische Orientierung
haben, indem einer Veranstaltung ein Schlagwort mitgegeben wird.
Wir sind genau so gut und so schlecht wie die Angebote derjenigen
Veranstalter, die uns ihre Angebote mitteilen. Ich denke, wenn sich
library-training etabliert hat und die Anbieter von Veranstaltungen
feststellen, dass es ein schoner weiterer Kanal ist, ihre Angebote pu-
blik zu machen, dass sie dann auch bereit sind, bei der eigenen Da-
tenerfassung fiir sich selbst diese weiteren Facetten mitzuliefern. Ob
man dann in einer spateren Ausbaustufe auch internationale Angebo-
te berlcksichtigt, das miissen wir sehen.

Das hért sich alles sehr vielversprechend an, ist Ihre Webseite bereits online?
Sie ist online, wir haben sie jetzt zum Bibliothekartag freigeschaltet www.
library-training.de Sie ist flr jeden einfach verfiigbar und die Daten sind
dort genauso aktuell und so gut wie die der Anbieter selbst, also von daher
absolute Verlasslichkeit, was dort steht ist in der Nacht zuvor abgegriffen
worden und ist ein aktuelles Datum des jeweiligen Veranstalters einer bib-
liothekarischen Fortbildungsveranstaltung.
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Bibliotheksnews - von Bremen in die Welt

Getreu dem Motto ,,Bibliotheken: Wir &ffnen Welten® hat auch der
103. Deutsche Bibliothekartag zwélf Studierenden des Departments
Information von der HAW Hamburg neue Einblicke gewahrt: in die digi-
talen Welten der Blogosphare. In ihrem Blog bibliotheksnews.com und
auf Twitter unter @bibliotheksnews haben sie live iiber alle wichtigen
Ereignisse in Bremen berichtet.

Zuséatzlich zur b.i.t.online-Homepage und den Print-KongressNews
entstand unter der Leitung von Prof. Dr. Ute KrauB-Leichert und Prof.
Dr. Steffen Burkhardt so eine weitere wichtige Online-Plattform fir
den Bibliothekartag. Die Artikel auf bibliotheksnews wurden schon
wahrend des Bibliothekartags tiber 4.000-mal gelesen und erreichten
nicht nur Leser in Deutschland, Osterreich und der Schweiz, sondern
auch in anderen europdischen Landern, in den USA, Hong Kong und

,Wir freuen uns, dass unser Kooperationsprojekt mit dem Verlag Din-
ges & Frick so viele Menschen in aller Welt erreicht hat und ihnen
den Deutschen Bibliothekartag naher gebracht hat®, erklarte Prof. Dr.
Ute KrauB-Leichert, Leiterin des Departments Information der HAW
Hamburg. ,Ich habe groBen Respekt vor der Leistung unserer Stu-
dierenden, die diese Woche mit groBer Begeisterung alle wichtigen
Veranstaltungen des Bibliothekartags besucht haben®, lobt ihr Her-
ausgeber-Kollege Prof. Dr. Steffen Burkhardt. ,,Sie haben unermidlich
von morgens frih bis abends spat das Geschehen in Bremen doku-
mentiert und fiir das weltweite Fachpublikum zuganglich gemacht.“

Mit mehr als 300 Tweets vom Team der bibliotheksnews wurde der
Bibliothekartag in Bremen eines der Top-Themen auf Twitter. Das er-
folgreiche Kooperationsprojekt soll auf dem kommenden Bibliothekar-

China.

tag in Nirnberg fortgesetzt werden.

» von Seite 1

5. ..sich zukunftssicher neu profilieren: Hochschulbibliotheken kon-
nen sich entfernen von der Bestands- oder Content-Fokussierung.
Hochschulbibliotheken sind heute weit mehr als Buch- oder Content-
Bereitsteller, sie bieten als Alleinstellungsmerkmal Arbeitsplatze und
Raum als Service, um sich dort Wissen anzueignen. Wird hier die
Zukunft von Bibliotheken entschieden, nicht am Medienmarkt?

6. ..Aufenthaltsqualitat als strategisches Ziel zu setzen: Biicher bend-
tigen Larmschutz nicht, auch nicht kurze Wege zu WCs, auch keine
Cafeteria oder Beratungsangebote. Grund genug, die Bedeutung die
Investitionen in den Raum gleich zu stellen mit der in die reine Lite-
ratur- und Informationsbeschaffung. Bereitstellung eines jahrlichen
Lernraumetats neben dem Erwerbungsetat?

7. ..lernpsychologische Aspekte zu beriicksichtigen: Die Wege des Ler-
nerfolgs sind verschieden; jeder lernt anders: Wer mdglichst viele
Studierende mitnehmen will, wird verschiedene lernunterstiitzende
Lernangebote ermdglichen: Es gilt als erwiesen, dass Lernen auch
erfolgreich sein kann, wenn man sich dabei bewegt, wenn man den
Stoff kritisch hinterfragt (was fiir Gruppenarbeit spricht) oder wann
man dabei laut spricht.

8.

...Nutzer-Kommunikation zu begriiBen statt als Feind wahrzunehmen:
Nimmt man Lernraum ernst, akzeptiert man auch, dass Wissensan-
eignung Uber Austausch und Kommunikation funktioniert und dass
Gruppenarbeit zum studentischen Hochschulalltag gehort, der nicht
am Bibliothekseingang Halt macht.

. ..trotz moglicher kiinftiger Verénderungen die bestehenden Ange-

bote an Lernraumanforderungen anzupassen: Auch wenn es gut
moglich ist, dass sich das Studier- und Lernverhalten in den néchs-
ten Jahren bedeutend éndern sollte, sollen unsere aktuellen Nutzer
einen Anspruch auf passende Arbeits- und Lernbedingungen in der
Bibliothek einfordern diirfen.

10....Individualitat zuzulassen: Das Lern- und Arbeitsverhalten ist

in vielen Aspekten auch abhéangig vom Studiengang: Zum Bei-
spiel sind MINT-Facher-Studierende deutlich mehr an Gruppen-
arbeitssettings interessiert als Geistes- und Sozialwissenschaft-
ler. Ein Lernraumarrangement fiir alle gleichermaBen geht am
Bedarf vorbei.

Die 10,3. These ist eigentlich keine, es ist eher eine beobachtete Tatsa-
che: Hochschulbibliotheken stellen sich diesem neuen Phdnomen und
Thema offen, analytisch, innovativ: Lernraumprojekte sind flir uns immer
auch Lernprojekte.
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Zeitschrift
»informationspraxis®
gegrundet

Rund 25 Interessentlnnen fanden sich im Rahmen des Bibliothekar-
tags in Bremen zusammen, um uber die Griindung der Zeitschrift In-
formationspraxis (www.informationspraxis.de) zu diskutieren und zu
entscheiden. Nach der Kldrung inhaltlicher Fragen wurde das von einer
Kerngruppe erarbeitete Konzept einstimmig angenommen. Entstanden
sind die Idee und das Konzept auf der Grundlage der vor zwei Jah-
ren intensiv gefiihrten Diskussion um die Etablierung neuer Wege der
Fachkommunikation im LIS-Bereich (#newLIS). Informationspraxis ist
als Open Access-Zeitschrift der Fachcommunity aus Bibliothek, Archiv
und Informationswesen dem Gedanken der freien Verbreitung von In-
formation und Wissen verpflichtet. Inhaltlich soll sie das ganze Spekt-
rum (Bibliothek, Archiv, Informationswesen) abdecken, wobei der Pra-
xisbezug im Vordergrund stehen soll. Es sind Rubriken vorgesehen, um
sowohl qualitatsgeprifte wissenschaftliche Artikel als auch Beitrage
aus der Praxis mit hoher Aktualitdt zu publizieren. Dies bedeutet, dass
geprifte und freigegebene Artikel sofort verdffentlicht werden sollen.
Pro Quartal werden dann die erschienenen Artikel virtuell zu einem
Heft zusammengefasst. Einzelpersonen oder Teams ibernehmen die
inhaltliche und organisatorische Verantwortung fir ein Thema oder
Themenfeld. Zu jedem Themenfeld kénnen wissenschaftliche Original-
beitrage, Tagungsberichte, Meinungen und Kommentare, Rezensionen,
Projekt-, Erfahrungs- oder Werkstattberichte sowie Kurzfassungen von
Bachelor- oder Masterarbeiten veroffentlicht werden.

Technisch steht die Plattform Open Journal Systems im Vordergrund,
die in Verbindung mit dem Blog eingesetzt werden soll. Hier steht die
Informationspraxis in Verhandlung mit den Kolleglnnen der UB Heidel-
berg, um ihre Plattform nutzen zu kénnen.

Ein Verein soll die Tragerschaft bilden und als Herausgeber fungieren.
Der Verein Informationspraxis wurde an diesem Abend des 4. Juni
auch gegriindet. Das Kernteam um Dérte Béhner, Gabriele Fahrenkrog,
Christian Hauschke, Lambert Heller und Rudolf Mumenthaler bildet
nun den Vorstand des Vereins und wird die Arbeiten weiter vorantrei-
ben und koordinieren. Dazu kommt ein Editorial Board, das sich aus
den Themenverantwortlichen zusammensetzt. Die Griinderlnnen sind
sich bewusst, dass die Gewinnung von Autorlnnen eine der entschei-
denden Herausforderungen darstellt. Und mit der Griindung mehrerer
neuer Zeitschriften wird dies nicht einfacher. Zu den anderen Fach-
zeitschriften im Bereich LIS wird aber ausdriicklich eine gute Nachbar-
schaft gepflegt.

Im Profil sollten sich die Zeitschriften ergénzen. Geplant ist ein erstes
LHeft“ noch in 2014. Rudolf Mumenthaler

SERAFINI LIBRARY -,
Bibliothekseinrichtungen nach MaR}

Einzigartige Produkte fiir moderne Mediotheken -
von der Buchstiutzen Uber Blchertiirme und Regale

bis zum Blucherwagen.

Uber 60 Jahre héchste Qualitat, kreative
Einrichtungslosungen und zeitgemafes Design.

Das ist serafini. Fordern Sie jetzt unseren Katalog an!

Paul Serafini GmbH & Co. KG
Giesestr. 30 - D-58636 Iserlohn

Fon: +49(0)2371/771-0
Fax: +49(0) 2371 /771-110
E-Mail: library@serafini.de
Internet: wwwi.serafini.de

Neues Open Access
Bibliotheksjournal

Der VDB hat wahrend des 103. Deutschen Bibliothekartags in Bre-
men bei seiner Mitgliederversammlung am 5. Juni 2014 ein neues Bi-
bliotheksjournal vorgestellt, das erstmals in diesem Herbst als Open-
Access-Publikation erscheinen wird. o-bib - das offene Bibliotheksjour-
nal: Der Name ist Programm. Beitrédge werden Open Access unter einer
Creative Commons Namensnennung-Lizenz (CC BY) veréffentlicht. Die
Texte werden ausschlieBlich online und frei zugénglich publiziert. o-bib
erscheint viermal im Jahr. Fachbeitrage unterliegen einem Peer Review
durch zwei Gutachter. http://www.o-bib.de

Die Querdenker

Die Querdenker

Bei BiblioLenk an Stand 94 gibt es allerhand zu erkunden: Ein neues
Regalsystem (rund, mit eingebauter RFID-Technik, Akustik, Licht und
Sitzelementen), ein neues Lounge-Mobel-System (einfach aufgebaut,
flexibel, akustisch wirksam), neue Materialien (Sandstein, Licht-Stoff,
Wabenplatten, Akustik, Leitsystem) und einen neuen Vertriebsmitar-
beiter fiir das Gebiet West-Nord: Manfred Groten.
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Ende des Printzeitalters bei Springer?

KN-Gesprach mit Klaus Bahmann, Director Library Sales und Dagmar Laging,
Vice President Library Sales vom Verlag Springer aus Heidelberg

Wie stellt sich der groBte Anbieter von E-Books im Markt die Transformation

von Print-Biichern nach E-only in der Bibliothekswelt vor?
Wir haben bei den elektronischen Zeitschriften eine eindeutige Migrati-
on in einer GréBenordnung von nahezu hundert Prozent. In einer wissen-
schaftlichen Bibliothek ist heute das elektronische Zeitschriftenformat
das primare Format, ganz klar. Unsere Uberlegung ist folgende: folgt die
Migration in der Printwelt demselben Pfad, haben wir eine Situation, die
auch zu einer hundertprozentigen Migration fiihrt oder ist das eine Ent-
wicklung, die moglicherweise eher in Stufen verlauft? Wo stehen wir jetzt.

Herr Bahmann, Springer prognostiziert jetzt, wohin die Entwicklung der E-

Books geht.
Die Annahme, dass bei Zeitschriften der Anteil nahezu hundert Prozent
betragt, betrifft ausschlieBlich Naturwissenschaft, Technik und Medizin.
Wir reden also Uber STM, das ist eine wichtige Einschrankung, denn in
den Geisteswissenschaften sind wir nach wie vor - ich formuliere es mal
so - belastet durch Printprodukte, die irgendwo im Migrationsprozess
stehengeblieben sind oder ihn noch gar nicht losgetreten haben. Und
das ist ein Grundproblem, deshalb ist die Hybrid-Bibliothek nach wie vor
in einer Universitat mit vollem Disziplinenspektrum Realitat.

Aber jetzt geht es erstmal darum, dass Springer eine Prognose abgibt und wir

diskutieren es dann aus der Sicht der Kunden??
Wir dokumentieren erst einmal aus der Sicht von Springer. Wir haben die
Migrationsrate von 50 Prozent weltweit gesehen schon Uberschritten.
Wenn man sich alle Markte der Welt anschaut, verkaufen wir inzwischen
mehr elektronische Blicher als Printblcher. Und bei dem Volumen, was
wir publizieren, kann man sich ungeféhr vorstellen, wie erfolgreich das
E-Book-Programm bei Springer ist. Wie extrem das angenommen wird.

Haben Sie da Zahlen?
Nein, ich kann lhnen gar keine konkreten Zahlen nennen. Ich kann Ihnen
sagen, dass wir eine Migrationsquote von 52 Prozent haben.

Sind die retrodigitalisierten Biicher da auch dabei, als E-Books bezeichnen
Sie Ihren ganzen retrodigitalisierten Bestand plus die neuen E-Books?

Da geht es in erster Linie um die E-Book-Collections, also die, die pub-
liziert werden, die neuen Biicher, und alle E-Books zurtick bis 2005. Ich
habe jetzt nicht nach den alten Biichern geschaut, also nach dem Buch-
archiv, was jetzt ja aktuell auch retrodigitalisiert zur Verfligung steht und
zum Verkauf angeboten wird.

Also was erwarten Sie jetzt? Wie sieht das Jahr 2020 aus, da ist es nicht mehr

so weit hin?
Also aus unserer Sicht denke ich dass wir eine Migrationsrate von
80 Prozent haben werden. Ja, davon gehe ich aus. Es wird sicherlich
nétig sein, die bestehenden Modelle feiner zu justieren, um weite-
re Markt Segmente erreichen zu kénnen. Aber ich denke der Nutzer
wird die Entwicklung auch in den Bibliotheken vorantreiben. Was wir
sehen, ist, dass die Nutzung der E-Book-Pakete extrem gut ist. Dass
sie sehr gut angenommen werden, sehr gut genutzt werden und das
wird die Bibliothek als Dienstleister dazu bewegen, sich schnell zu
iberlegen, wie sie ein E-Book-Angebot anders oder besser oder er-
weitert anbieten kann.

Sie rechnen damit, dass der Druck dazu direkt aus der Kundschaft kommt,
von den Studierenden, von den Nutzern, von wissenschaftlichen Forschen-
den. Also nicht getrieben von den Bibliotheken und auch nicht von den An-
bietern wie Springer?
Das denke ich, ja. Denn die Nutzer von heute und gerade die jungen
Nutzer von heute sind einfach gewohnt, sich im Internet mit Informatio-
nen zu versorgen und die wollen eigentlich nicht mehr in die Bibliothek
gehen, um sich ein Printbuch dort auszuleihen. Sie wollen das jetzt, in
dem Moment, sie wollen auch noch nicht entscheiden miissen, ob das
wirklich relevant ist, was sie sich da jetzt anschauen, sondern erst mal
schauen und sich dann, das, was relevant ist, digital holen. Aber nicht
tiber eine Printausleihe.

Und sie als Springer Verlag bedienen diesen Bedarf?
Ein Aspekt ist sicherlich auch, dass wir unser E-Book-Angebot dahin-
gehend optimieren mussen, dass wir mittelfristig von dem heute star-
ren PDF-Konzept weggehen. Dass wir also - wir nennen es heute intern
Smartbooks - haben werden, Smartbooks, die dann eben XML-basiert
eine ganze Vielzahl von erweiterten Funktionalitdten beinhalten. Und da-
durch bekommt dieses Angebot nochmals einen enormen Push.

Was bedeutet erweiterte Funktionalitét in der Praxis?
Erweiterte Funktionalitat heiBt, Sie kénnen Anmerkungen vornehmen,
Sie haben ein Glossar im Buch, Sie haben bei einzelnen Titeln auch
Videoelemente enthalten, das heiBt, wir arbeiten da sehr eng mit den
Autoren zusammen, die dann - warum auch nicht - beispielsweise ein
Video einer Vorlesung in ihr Lehrbuch mit einbinden.

Also dann hab ich MOOCs im Springerbuch?
Soweit wiirde ich nicht gehen. Aber teilweise vielleicht, Teile von einem
MOOQG, ja, aber nicht das komplette. Das Buch kann angereichert wer-
den mit Komponenten, die man im Printbuch einfach {iberhaupt nicht
abbilden kann. Und was immer inhaltlich interessant ist flir den Nutzer,
kann Uber dieses Enhanced E-Book, wie wir es nennen werden, angebo-
ten werden.
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INTERVIEW 11

Zukunft der Bibliometrie

KN-Interview mit Dr. Stephanie Haustein auf der IATUL Konferenz in
Helsinki 2014, Frau Haustein ist Bibliometriespezialistin und post-
doc researcher an der Universitat Montreal, Kanada wo sie aktuell
an dem groBen Forschungs-Projekt ,Making sense of altmetrics“
arbeitet.

Frau Haustein, wie wiirden Sie den Terminus Altmetrics definieren?
Altmetrics ist ein neues Phdnomen, was ganz verschiedene Indikatoren
und Quellen versucht zu kombinieren, die meisten davon sind Social-
media-basiert, Man untersucht etwa Likes in Facebook, oder wenn eine
Quelle auf Twitter genannt wurde, so was wie Readership-Statistiken. Das
groBe Problem ist, dass es so viele verschiedene Quellen sind und behaup-
tet wird, dass Altmetrics Zitate ersetzt. Aber wir haben ja viele verschie-
dene Quellen, Twitter wére quasi der Nachweis einer breiten Nutzung von
einer groBeren Community. Ein manual reader count ist, wenn jemand
ein Dokument speichert als social reference. Wir haben also ganz viele
verschiedene Quellen und das ist die groBe Herausforderung, einen Sinn
aus diesen neuen Metriken zu machen.

Bedeutet Altmetrics tatséchlich nur die Beriicksichtigung von der Wahrneh-
mung in sozialen Medien oder gibt es auch andere Quellen, die man im Rah-
men von Altmetrics nutzen kann?
Der Terminus ist noch gar nicht so richtig definiert. Es gibt verschiede-
ne Leute, die verschiedene Quellen mixen, zum Beispiel auch download
counts, die wir ja auch schon viel langer haben als den Terminus Altmet-
rics. Im Moment gibt es noch gar keinen groBen Konsens, welche neuen
Quellen man darunter eigentlich fassen kann.

Das bedeutet aber doch konkret, es gibt Alternativen zur klassischen Biblio-
metrie und dem Indikatoren-Kanon von Thomson Reuters ~ Web of Science
und Elseviers “Scopus. Werden alternative Metriken kiinftig die klassische
Bibliometrie ablésen?
Ein ganz klares Nein. Es wurde auch schon viel diskutiert, dass Altmetrics
als alternative Metriken eigentlich ein schlechter Name ist, weil es eben
keine Alternative ist. Ich kann jetzt nicht die Anzahl der Tweeds zu einem
Artikel nehmen anstelle von Zitationen, weil das eine ganz andere Qualitat
von Indikator ist. Bei den Zitationen hab ich den Verdffentlichungsprozess,
es dauert lange und braucht viel Reflexion, einen neuen Artikel zu sch-
reiben und etwas zu zitieren. Auf Twitter hingegen kann im Prinzip jeder,
der mochte, innerhalb von ein paar Sekunden einen Link zu einem Artikel
twittern. Also auf keinen Fall wird Altmetrics die klassische Bibliometrie
ersetzen, aber vielleicht komplementar wirken, denn man kann den brei-
teren Einfluss von Artikeln messen, der nicht nur die zitierenden Autoren
umfasst, sondern auch sozialen Impact misst.

Bedeutet das konkret, wir haben die Indikatoren bei Altmetrics noch nicht so

richtig elaboriert wie es bei den klassischen Indikatoren-Systemen bereits

der Fall ist. Werden wir aber irgendwann da hinkommen?
Also das ist jetzt gerade die groBe Herausforderung, Sinn aus diesen ganz
vielen neuen Quellen zu machen und wir haben sie sicherlich noch nicht
ausgearbeitet. Wir verfligen Uber erste groBere Studien basierend auf
Twitter, die eigentlich zeigen, dass es etwas anderes ist, was zitiert wird.
Wir sehen da einen groBen Mix, und das, was auf Twitter erfolgreich ist,
muss es als wissenschaftlicher Artikel nicht sein. Oft sind die Dinge auch
nur witzig oder originell oder kurios, was nicht zwingend wissenschaftli-
cher Impact bedeutet, es gibt sicherlich aber auch Wissenschaftler auf
Twitter, die Paper diskutieren. Wir wissen es schon von Mendeley, das
ist Zitationen dhnlicher, aber nicht dasselbe, was einfach auch dadurch
zu erklaren ist, dass der Hintergrund von jemandem, der Mendeley nutzt,
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akademischer ist als derjenige, der auf Twitter ist. Aber wir haben noch
sehr viel vor uns, miissen z. B. auch die Datenqualitat evaluieren, bevor wir
diese Metriken voll nutzen und verstehen kénnen.

Frau Haustein, heiBt das konkret, wir werden kiinftig bibliometrische Analy-

sen immer als Mix sehen aus klassischen Indikatoren plus alternativen Indi-

katoren? Geht Bibliometrie also nicht mehr ausschlieBlich klassisch?
Ja, es ist eine Mdoglichkeit, neue Quellen hinzuzufligen, aber ich denke
auch, dass einfach auch viele Sachen, die jetzt ein Hype sind, sich als
nicht sinnvoll herausstellen werden. Das muss die Zeit zeigen, und fir die
Datenqualitat und die Bedeutung der verschiedenen Metriken brauchen
wir noch mehr quantitative und qualitative Studien. Und dann wird es
Maoglichkeiten geben, nicht nur auf die zitierenden Autoren zu schauen,
sondern auch auf ihren breiteren Einfluss. So gibt es Paper, die eher von
Studenten gelesen werden, die noch nicht zitieren oder von Praktikern.
Also es gibt viele Moglichkeit, aber dazu miissen sich diese neuen Metri-
ken auch erst einmal beweisen.
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NACHRICHTEN

Social Media in wissenschaftlichen Bibliotheken

Soziale Medien sind aus Bibliotheken nicht mehr wegzudenken.
Rachel Ellis berichtete in ihrem Vortrag bei der Veranstaltung
»~Wissenschaftliche Bibliotheken in der digitalen Welt“ von den
Erfahrungen der Staats- und Universitéts-bibliothek Bremen und
machte deutlich: Ja, Web 2.0 und wissenschaftliche Bibliotheken
- das geht! Jana Bisanz von den bibliotheksnews berichtet.

Auch wissenschaftlichen Bibliotheken ist bewusst, dass ihre Nutzer und
vor allem ihre potentiellen Nutzer im Social Web aktiv sind. Die SuUB
Bremen betrachtet soziale Medien als eine weitere Mdglichkeit der Kom-
munikation mit den Kunden und als Marketinginstrument. Durch die Nut-
zung sozialer Medien, so Rachel Ellis, kdnnen Bibliotheken signalisieren

»wir sind da und ansprechbar“ und sich so “ein anderes Gesicht” geben.
Zu beachten ist dabei, dass ein Account bei Facebook, Twitter und Co.
nicht nur aufgebaut, sondern auch gepflegt werden muss. Das heift, es
missen regelméaBig Beitrage verdffentlicht werden und es muss durch
das Folgen von Leuten ein Netzwerk betrieben werden. Die SuUB zum
Beispiel folgt auf Twitter anderen Bibliotheken, Kollegen und auch Bre-
mer Studenten.

Zum Inhalt der Beitrage gab Rachel Ellis den Tipp ,Infotainment” zu betrei-
ben. Neben dem Informationsgehalt sei auch der ,,Funfactor” wichtig, um fir
den Nutzer interessant zu sein. Fiir Bibliotheken, die in die Sozialen Medien
einsteigen wollen empfahl Rachel Ellis die Facebook-Gruppe Biblioadmin
und das Blog von David Lee King.
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Der BIB diskutiert:

\®

Blz,

Sonntags6ffnung in OBs

Berufsverband
Information Bibliothek e.V.

Fiir eine Anderung des Bundesarbeitszeitgesetzes
§ 10 Abs. | Nr.7

BIB Position zur Sonntagséffnung in Offentlichen Bibliotheken (Stand 4. Juni 2014)

In den 2000er-Jahren hat es bereits einmal eine sehr engagierte und
breite Diskussion um das Fiir und Wider zur Sonntagsoffnung von
Offentlichen Bibliotheken gegeben, u.a. mit folgender Stellungnahme des
BIB:,,[...] Zum gegenwartigen Standpunkt [...]“ so die Position des Be-
rufsverbandes Information Bibliothek von Dezember 2008, ,,[...] spricht
sich [... der BIB ...] gegen eine Erweiterung der Ausnahmetatbestiande in
§ 10 Abs. | Nr.7 des Bundesarbeitszeitgesetzes aus [...].*

Diese Position ist nicht mehr die Position des Berufsver-
bandes! Es ist der Offentlichkeit nicht schliissig zu vermitteln, warum
Uni- oder Hochschulbibliotheken sogar Bibliotheken in kirchlicher
Tragerschaft offnen diirfen, nicht aber Bibliotheken in kommunaler
Tragerschaft.

Die Offentliche Bibliothek hat sich als Lernort in der Wissensgesell-
schaft mit all ihren Medien, aber auch mit ihren differenzierten Schu-
lungsangeboten rund um die Vermittlung von Medien-, Informations- und
Technikkompetenz nachhaltig in vielen Stadten solide positioniert. Sie
wird als ,,Dritter Ort* zwischen Arbeit und Wohnung immer wichtiger
und ist — im Gegensatz zu Museen und vielen anderen Kultureinrichtun-
gen — immer noch frei und damit ein niedrigschwellig zuganglicher Ort.

Die Offentliche Bibliothek wird als Ort fiir alle Biirgerinnen und
Biirger unabhingig von Herkunft, Sozialisation, Einkommen und Fami-
lienstand wahrgenommen, der diese gerade in den Zeiten der zuneh-
menden demografisch geprigten Vereinzelung zusammenfiihrt und der
diesen zusitzlich zu den virtuellen Raumen (die sich in Offentlichen
Bibliotheken zunehmend finden) einen realen Ort zum Begreifen des
medialen und informellen Wandels, aber auch der Begegnung in einer
barrierefreien und moderierten Umgebung bieten kann. Dieser Beitrag,
den Bibliotheken zu sinnvoller und erfiillender Freizeitgestaltung leisten,
soll und muss auch und gerade sonntags stattfinden.

Diese geanderte Rahmenbedingungen hat der Berufsverband im
Marz 2014 zum Anlass genommen, seine bisherige Position zur Diskus-
sion zu stellen und mit Expertinnen und Experten aus dem Berufsstand
ergebnissoffen zu diskutieren.

Der Berufsverband Information Bibliothek e.V. (BIB), der satzungs-
gemaB die Interessen der Beschiftigten der bibliothekarischen und
Informationsberufe vertritt sowie sich fiir die Starkung und Weiter-
entwicklung des Bibliotheks- und Informationssektors in der Bundes-
republik Deutschland engagiert, spricht sich fiir eine Erweiterung der

Ausnahmetatbestinde in § 10 Abs. | Nr. 7 des Bundesarbeitszeitgesetzes

aus, und damit fiir die Moglichkeit einer Sonntagsoffnung Offentlicher
Bibliotheken.

Der Berufsverband wird sich hier fiir folgende Gesetze-
sinderung einsetzen: [...] § 10 Abs.| Sofern die Arbeiten nicht an
Werktagen vorgenommen werden konnen, diirfen Arbeitnehmer an
Sonn- und Feiertagen abweichend von § 9 beschaftigt werden. beim
Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Vergniigungseinrichtungen, beim
Fremdenverkehr sowie in Museen und Bibliotheken [...].

Der BIB halt es dabei fiir unerlasslich, dass auch an Sonntagen
Bibliotheken nicht nur reine C)ffnungszeiten anbieten, sondern Service-
zeiten mit Fachpersonal in ausreichender Anzahl und Qualifikation, um
einen wenn auch in Einzelfillen eingeschrankten Regelbetrieb offerie-
ren und den Kunden so die gesamte Dienstleistungspalette zwischen
Ausleihstation, Lernzentrum und Treffpunkt respektive ,,Drittem Ort*
zur Verfiigung stellen zu konnen. Desweiteren sieht sich der Personal-
verband in der Verantwortung, die Personalvertretungen vor Ort beim
Aushandeln adaquater Rahmenbedingungen fiir die Realisierung einer
Sonntagsoffnung der Offentlichen Bibliothek zu unterstiitzen: Durch den
Entwurf einer exemplarischen Dienstvereinbarung zur Sonntagsarbeit
sowie durch das Sammeln und kritische Bewerten von moglichen An-
satzen und Modellen. Nur mit einer starken und verhandlungssicheren
Personalvertretung kann ein tragfihiges Konzept zur Sonntagsoffnung
vor Ort realisiert werden — diese Personalvertretung zu schulen und zu
beraten ist originare Aufgabe auch des Berufsverbandes.

In Offentlichen Bibliotheken ist die Ausleihe von Medien nur noch
einer unter vielen Dienstleistungsaspekten. Bibliotheken leisten als
Portale fiir physische und virtuelle Informationen, als Vermittler von
Medienkompetenz, als Bildungspartner der Schulen, als Ort multikultu-
rellen Austausches, als Zentren der Biirgerinformation und als soziale
Treffpunkte umfassende Bildungs- und Kulturarbeit. Mit dieser professio-
nellen Leistung wollen Offentliche Bibliotheken wahrgenommen werden,
und sie wird von ihren Kunden erwartet — auch am Sonntag.

Der Vereinsausschuss hat den BIB-Bundesvorstand beauftragt, diese
Position im Laufe des Jahres zu konkretisieren und mit begleitenden
Forderungen zu fiillen. In der Mitgliederversammlung wurde zudem
angeregt, die vorliegende Position zur Sonntagsoffnung durch eine Befra-
gung der BIB-Mitglieder bestatigen zu lassen.

Weiterfiihrende Infos auch zur BIB-Expertenanhérung finden Sie auf

www.bib-info.de/verband/positionen/sonntagsoeffnung.html.
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library-training.de

Die gemeinsame Plattform von BIB und VDB zu
bibliothekarischen Fortbildungsveranstaltungen

VDB und BIB wollen die Kooperation der beiden bibliothekarischen Be-
rufsverbande kiinftig noch enger gestalten.Als erstes Projekt wurde eine
gemeinsame Plattform bibliothekarischer Fortbildungsveranstaltungen
beschlossen: library-training.de wurde im Rahmen des 103. Deutschen
Bibliothekartags in Bremen online geschaltet. Ziel dieser Plattform ist es,
das Fortbildungsangebot beider Verbiande sowie auch andere bibliothe-
karische Fortbildungsveranstaltungen unter einem Portal sichtbar zu
machen.

Somit dient die Website library-training.de als zentrale Plattform
im Bereich der bibliothekarischen Fortbildung, auf der maglichst viele
bibliothekarische Fortbildungsangebote nachgewiesen werden.

Im Gegensatz zu anderen, inhaltlich dhnlich gelagerten Plattformen
werden jedoch samtliche auf library-training.de enthaltenen Angebote
aus frei verfiigbaren Quellen taglich automatisiert ermittelt, d.h. eine
manuelle Eingabe und Pflege von Terminen findet nicht statt. Egal, ob es
sich um RSS-Feeds (wie z.B. das Fortbildungsprogramm der Bibliotheks-
akademie Bayern oder die Weiterbildungsangebote des ZBIW — Zent-
rum fiir Bibliotheks- und Informationswissenschaftliche Weiterbildung),
um strukturierte HTML-Seiten (wie der BIB-Fortbildungskalender
oder die bibliothekarischen Fortbildungsveranstaltungen des Zent-
rums fiir Aus- und Fortbildung der GWLB Hannover) oder um offene
XML-Schnittstellen (wie der Veranstaltungskalender des VDB) handelt,
der Metadaten-Harvester von library-training.de wertet alles aus, was
in diesem Bereich mit technischen Mitteln moglich ist. Damit hat diese
Zusammenstellung eine extrem hohe Zuverlassigkeit und Aktualitat - sie
ist namlich immer genauso exakt und aktuell wie die ausgewerteten
Quellen selbst.Weitere Anbieter bibliothekarischer Fortbildungsangebo-
te sind eingeladen, ihre Daten in analoger Weise zur Verfiigung zu stellen,
um die Sichtbarkeit der eigenen Veranstaltungen wie auch die Attraktivi-

tat von library-training.de zu erhohen.

Heute auf dem #bibtagl 4

Abschlussveranstaltung:
Verleihung des Publizistenpreises 2014 und
Posterpramierung
12 bis 13, Hanse-Saal

library-training.de ist ein Ergebnis der engeren Kooperation
zwischen den beiden bibliothekarischen Personalverbanden, die zur
weiteren Intensivierung ihrer Zusammenarbeit regelmaBig (mindestens
einmal im Jahr) zu einer gemeinsamen Vorstandssitzung zusammenkom-
men, dabei kiinftige konkrete Projekte der Zusammenarbeit planen und
in Teamwork erfolgreich und nachhaltig auf den Weg bringen werden.

Kontakt: Burkard Rosenberger, webmaster@vdb-online.org.

Abschied nach 22 Jahren
Vorstandsarbeit

© Schleh

Sabine Stummeyer hat sich entschieden, nicht mehr fiir den BIB-Vor-
stand zu kandidieren. Konstruktiv und kritisch, engagiert und integ-
rierend, umsichtig und vorwartsdenkend, zupackend und gute Laune
verspriithend, so durften der BIB und seine Vorgangerverbande Sabine
Stummeyer erleben, wie Konrad Umlauf in seiner Laudatio treffend zu-
sammenfasste:,,Wir werden dich vermissen. Und wir sind dir zu tiefem

Dank verpflichtet.

Auf ein Wiedersehen in Niirnberg!

rrereert!
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