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Das Hochschulbibliothekszentrum des Die Verbunddatenbank ist ein wunverzichtbares Angebot in der
Landes Nordrhein-Westfalen (hbz) Servicepartnerschaft des hbz-Verbunds. Sie wird von allen Bibliotheken des
) . Verbunds kooperativ genutzt und ihre Daten werden regionalen und
..gehort zum  Geschiftsbereich  des . : . . .
Ministeriums fiir Kultur und Wissenschaft iiberregionalen Diensten zur Verfligung gestellt. Die Gruppe ,Datenbank-
EF‘IW ‘Gnd hat l\i?in_e“ Sitz (ijlfﬂ Herieh“ 1‘{0“ Services und Verbunddienstleistungen“ verantwortet den Betrieb und die
oln. nsere ission ist die nachha tlge o . . N
Informationsversorgung von Wissenschaft, assoziierten Dienstleistungen der Verbunddatenbank. Zu deren Verstarkung
Kultur und Hochschulen. Wir engagieren ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

uns u. a. in den Bereichen Open Access, Open
Source und Open Data sowie Digitale

Langzeitverfiigharkeit. Leitung der Gruppe Datenbankservices und

Verbunddienstleistungen (m/w/d)
Ansprechperson fir fachliche (Besoldungsgruppe A12 LBesO A NRW bzw. Entgeltgruppe 12 TV-L,

Riickfragen: Vollzelt)
Dr. Silke Schomburg
© 0221400 75-123

B schomburg@hbz-nrw.de Folgende Aufgaben warten auf Sie...

o e als Gruppenleitung fithren Sie das dort eingesetzte Personal
Kontakt fiir weitere

Riickfragen: e Sie koordinieren die vielfdltigen Aufgaben und Arbeitsprozesse und le-
f;gszoznffgg“% . gen Arbeitsziele fiir die Gruppenmitglieder fest
5 personalstelle@hbz-nrw.de e Sie verantworten die Qualitdtssicherung und stetige Weiterentwick-

lung sowie Neuentwicklung der Verbunddienstleistungen und haben
die Bediirfnisse der Kund*innen stets im Blick
e Sie vertreten die Gruppe in regionalen und iiberregionalen Gremien

Zum Bewerbungsverfahren

lhre Bewerbung mit den {blichen

Unterlagen richten Sie bitte mit dem Sie bringen mit...
Kennwort ,Verbund“ bis zum 10.08.2025
an das

. ¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstu-
Hochschulbibliothekszentrum des Landes

NRW (hbz) dium im Bereich der Bibliothekswissenschaften oder eines vergleich-

Personalservice . . -~ . . .

Postfach 27 04 £1 baren Studiengangs oder die Befahigung fiir die Laufbahn des nicht-

50510 Koln technischen Dienstes, Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

bzw.  digital  per  E-Mail  an: ¢ Erfahrungen im Prozess- und Projektmanagement

bewerbung@hbz-nrw.de. ¢ Fiihrungskompetenzen und Geschick im Umgang mit verschiedenen
Interessensgruppen

e eine ausgepragte Service- und Kund*innenorientierung, sowie Kom-
munikationsfihigkeit, auch in englischer Sprache sowie ein sicheres,
freundliches und engagiertes Auftreten

¢ eine systematisch-methodische und selbststdndige Arbeitsweise so-
wie zielgerichtetes Handeln, die Fahigkeit zur Organisationsentwick-
lung und ein schnelles Einstellen auf wechselnde Anforderungen und
neue Themen

o Eigeninitiative, Freude an der Arbeit im Team und Integritdt werden
vorausgesetzt


mailto:personalstelle@hbz-nrw.de
mailto:bewerbung@hbz-nrw.de

Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Die iiblichen Bewerbungsunterlagen bitte
nur in Kopie einreichen. Es erfolgt keine
Riicksendung. Die Unterlagen werden nach
einer Aufbewahrungsfrist von fiinf Monaten
vernichtet. Bei  einem  beigefiigten
Freiumschlag erfolgt eine Riicksendung der
Unterlagen. Bei einer digitalen Bewerbung
bitte mdglichst alle Dokumente in einer
*.pdf-Datei oder in einem komprimierten
Ordner versenden. Eine Bewerbung per E-
Mail ist in Bezug auf den Datenschutz
bedenklich. Wer versendet, tragt dafiir die
volle Verantwortung.

Bitte beachten Sie unsere
Datenschutzerklarung unter

Vor Ubersendung Ihrer Bewerbung werden
Sie gebeten, Ihre Gehaltsvorstellung mit den
durch den TV-L vorgegebenen
Moglichkeiten abzugleichen (siehe hierzu

).

Was Sie erwarten konnen...

¢ ein unbefristetes und sicheres Beamten- bzw. Arbeitsverhaltnis mit at-
traktiver Vergiitung

o flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit zur mobilen Arbeit sowie be-
amten- bzw. tarifrechtlichem Jahresurlaub

e eine sichere und leistungsgerechte Vergiitung einschliefRlich der Zu-
satzversorgung des Offentlichen Dienstes (VBL) fiir Tarifbeschaftigte
und vermogenswirksame Leistungen

e ein umfangreiches und bedarfsorientiertes Fort- und Weiterbildungs-
angebot

e eine moderne Arbeitskultur mit Open-Door-Politik und flachen Struk-
turen

e das hbz ist sehr gut mit OPNV zu erreichen und liegt verkehrsgiinstig,
Tiefgarage und Fahrradstellpldtze sind vorhanden

e Beratungs- und Unterstiitzungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

e Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Madglichkeit zur Teilzeitbeschiftigung

Die Eingruppierung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fiir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Eine endgiiltige Stellenbewertung
bleibt vorbehalten. Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
ist eine Einstellung im Beamtenverhéaltnis moglich.

Wir freuen uns besonders iiber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen
Frauen nach Mafdgabe des LGG NRW in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
sind erwiinscht. Das hbz fordert ausdriicklich die Vielfalt in seinem
Arbeitsumfeld und begriifst die Bewerbung aller Menschen — unabhéngig
von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer, sozialer und
kultureller Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller
Orientierung und Identitit.


https://www.hbz-nrw.de/datenschutz-bewerbung
https://www.hbz-nrw.de/datenschutz-bewerbung
http://www.tdl-online.de/

