An der Universitatsbibliothek der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel ist innerhalb der Abteilung IT
der Zentralbibliothek zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle einer

Leitung (m/w/d) des Referats IT-Dienste

unbefristet und in Vollzeit mit der reguldren Arbeitszeit (z.Z. 38,7 Std.) zu besetzen. Die Eingruppierung
erfolgt bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 14 TV-L.

Die UB Kiel der CAU richtet ihren Betrieb und ihre Serviceangebote laufend neu aus. Entlang ihrer sechs
strategischen Ziele betreibt und entwickelt sie Infrastrukturen und Angebote fiir Forschung, Studium
und Lehre auf dem Campus mit rund 3.700 Universitatsbeschaftigten und rund 26.200 Studierenden.
Die UB Kiel engagiert sich in Kooperationsprojekten mit Partner*innen auf dem Campus und dariber
hinaus.

Die Abteilung IT betreibt und betreut Services fur die Nutzer*innen und Mitarbeiter*innen der UB Kiel
sowie flr weitere Bibliotheken im Land Schleswig-Holstein. Sie ist verantwortlichen fir den Aufbau
und die Weiterentwicklung von innovativen Diensten im Anwendungskontext der wissenschaftlichen
Bibliothek zur Unterstiitzung von Studium, Lehre und Forschung sowie des digitalen Lernens.

Der Schwerpunkt des Referats IT-Dienste als Teil der Abteilung IT liegt neben dem Betrieb bestehender
Infrastrukturen und Services auf der kontinuierlichen innovativen Weiterentwicklung in enger
Abstimmung und Zusammenarbeit mit Partner*innen auf dem Campus und dariiber hinaus. Dies
umfasst insbesondere die infrastrukturelle Lernortentwicklung, die Weiterentwicklung der Recherche-
und Arbeitsplatzinfrastruktur der UB Kiel sowie die Weiterentwicklung des lokalen Bibliothekssystems
Schleswig-Holsteins.

lhre Aufgaben

e Leitung des Referats IT-Dienste als Teil der Abteilung IT (ca. 9 VZA)

e Stellvertretende Leitung der Abteilung IT (ca. 27 VZA)

e Konzeption, Einflihrung und kontinuierliche Weiterentwicklung eines IT-
Servicemanagements fiir die IT-Services der UB Kiel

e Konzeption und Koordination von IT-Projekten auch als Teil von Drittmittelprojekten

e Evaluation, Konzeption und Einflihrung neuer Infrastrukturen und Services sowie deren
Uberfiihrung in den Regelbetrieb

e Konzeption und Koordination der bedarfsgerechten Weiterentwicklung der bestehenden
Infrastrukturen und Services insbesondere des Lokalen Bibliothekssystems Schleswig-
Holsteins (LBS SH) sowie der Recherche- und Arbeitsplatzinfrastruktur der UB Kiel

o Vertretung der Bibliothek in Arbeitsgruppen und Gremien

lhre Qualifikation

e Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder
gleichwertig) in Informatik oder vergleichbarer wissenschaftlicher Hochschulabschluss mit
Informatik-Bezug. Hochschulabsolvent*innen anderer Fachrichtungen sind ebenfalls
zugelassen, sofern sie mehrjahrige, einschlagige Erfahrung in den genannten
Aufgabenbereichen mit entsprechenden fachlichen Schwerpunkten nachweisen kénnen.

e Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von IT-Projekten

e Kenntnisse und Erfahrungen im Kontext der IT-Infrastrukturen und -Services

e Bereitschaft und Fahigkeit zur Ubernahme von Personalverantwortung

e Bereitschaft und Fahigkeit zur Einarbeitung in neue Technologien und Themenfelder

e Strukturierte, zielgerichtete Arbeitsweise und Fahigkeit zum analytischen Denken

o Hohe kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit

e Sehr gute Deutsch- (mind. C2) und Englischkenntnisse (mind. C1) in Wort und Schrift


https://www.ub.uni-kiel.de/de/universitaetsbibliothek
https://www.ub.uni-kiel.de/de/ueber-uns/portraet/strategie
https://www.ub.uni-kiel.de/de/ueber-uns/portraet/strategie

Idealerweise verfiigen Sie liber
e Berufliche Erfahrung im Bereich IT einer wissenschaftlichen Bibliothek
e Kenntnisse im IT-Servicemanagement
o Kenntnisse von Windows Terminal Server basierten Arbeitsplatz-Infrastrukturen
e Kenntnisse von Infrastrukturen fiir den wartungsarmen Anwendungsbetrieb

Wir bieten lhnen

e eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und vielfaltige Tatigkeit in einem engagierten,
innovativen Umfeld mit der Méglichkeit, Entwicklungen mitzugestalten

e tarifliche Verglitung inkl. Jahressonderzahlung

e eine gute Work-Life Balance durch die Moglichkeit der variablen Arbeitszeit

e Mitarbeiterkonditionen (z.B. Mensa, Hochschulsport)

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

e Jobticket fir den OPNV

e eine betriebliche Altersvorsorge mit hoher Zuzahlung durch den Arbeitgeber

e einen sicheren Arbeitsplatz beim Land sowie ein universitares Umfeld mit seiner lebendigen
und internationalen Atmosphare

e zahlreiche Weiterbildungsmoglichkeiten

Gerne mochten wir Sie flir unser Team gewinnen — wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Die Christian-Albrechts-Universitdt zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin.
Wir begriiRen |Ihre Bewerbung unabhangig ihres Alters, ihres Geschlechts, ihrer kulturellen und
sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat. Wir férdern die
Gleichberechtigung der Geschlechter. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befdahigung und
fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.

Die Christian-Albrechts-Universitdt zu Kiel setzt sich fir die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung ein: Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten werden bei
gleichwertiger Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ausdriicklich begriiRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Bitte stellen Sie in lhrer Bewerbung dar, inwieweit Sie dieses Anforderungsprofil erfiillen. Ihre
vollstandige Bewerbung (mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen), richten Sie bitte bis zum
06.06.2025 als eine PDF-Datei per Mail unter dem Kennwort ,,Referatsleitung IT-Dienste” an:

Dr. Kerstin Helmkamp
Direktorin der Universitatsbibliothek Kiel
Email: sekretariat@ub.uni-kiel.de

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher,
hiervon abzusehen.

Fiir Fragen steht lhnen Herr Arne Klemenz gerne zur Verfligung. Bitte senden Sie eine Mail an
klemenz@ub.uni-kiel.de, um einen Gesprachstermin zu vereinbaren.

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen, die lediglich einen Lebenslauf enthalten, als unvollstandig
gelten und im weiteren Verfahren leider nicht berticksichtigt werden kdonnen.
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