
Die Universitäts- und Landesbibliothek Bonn  
sucht für das Drittmittelprojekt „DataPublication.nrw“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 
31.12.2029 gem. § 14 (1) TzBfG und in Vollzeit eine*n: 

Projektkoordinator*in und Repository-Manager*in 

für DataPublication.nrw 

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine international operierende Forschungsuniversität 
mit einem breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 
Beschäftigte und ein exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten 
Universitäten Deutschlands und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet.  

Wir, die Universitäts- und Landesbibliothek (ULB), orientieren unser Handeln an der Exzellenzstrategie der Uni-
versität und treiben die Entwicklung moderner digitaler Forschungsinfrastrukturen, neuer Lehr- und Lernszena-
rien sowie der Sammlungsbereiche engagiert voran. Entsprechend stellen wir eine konsequente Innovationsori-
entierung und die Haltung der Agilität ins Zentrum unserer Strategie und unserer täglichen Arbeit. Wir bieten 
Ihnen die Möglichkeit, die Zukunft der ULB eigenverantwortlich, selbstständig, kreativ und innovativ mitzuge-
stalten.  

Im Projekt DataPublication.nrw wird, gemeinsam durch die ULB und das Hochschulrechenzentrum, ein 
zentraler Dienst zur Publikation von Forschungsdaten für alle öffentlich-rechtlichen Hochschulen in Nordrhein-
Westfalen aufgebaut – modular und mit klarer Qualitätssicherung. Der Dienst basiert auf der Open-Source-
Software Dataverse und ist eng mit anderen Landesdiensten vernetzt. 

Ihre Aufgaben: 

• Sie leiten die Projektkommunikation mit beteiligten Hochschulen, dazu gehören Projektkoordination, On-
boarding der beteiligten Hochschulen, Schulungen und Beratungen, Entwicklung von Workflows und Doku-
mentation,

• Sie sind eigenverantwortlich für die formale Qualitätssicherung der zu publizierenden Datensätze im Reposi-
torium DataPublication.nrw durch einen zu konzipierenden standardisierten Reviewprozess verantwortlich;
dieser umfasst Formatvalidierung, Metadatenqualität, FAIR-Kriterien, Datendokumentation, Dateinamen,
Datenstrukturierung, Nutzungslizenzen und Zugangsmodalitäten,

• Sie unterstützen den Aufbau und die Weiterentwicklung des Forschungsdatenrepositoriums DataPublica-
tion.nrw auf Basis der Open Source Software Dataverse. Dies umfasst die Durchführung von Softwaretests,
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Begleitung von Versionsupdates, Einführung neuer Funktionalitäten sowie die Pflege von Supportmateria-
lien, 

• Sie nehmen aktiv am Fachdiskurs, bspw. über Tagungen, Workshops und Publikationen teil,
• Sie partizipieren aktiv an der Zusammenarbeit im Dezernat Forschungsnahe Dienste der ULB und in der

Servicestelle Forschungsdaten sowie am Fachdiskurs.

Ihr Profil: 

• ein abgeschlossenes einschlägiges wissenschaftliches Hochschulstudium (Masterniveau) oder
nachgewiesene gleichwertige Kenntnisse und berufliche Erfahrungen,

• eine abgeschlossene Promotion ist wünschenswert,
• idealerweise einschlägige Berufserfahrungen in der Wissenschaft,
• nachgewiesene Kenntnisse der Open Science Paradigmen, im Besonderen Forschungsdatenmanagement

und den FAIR-Prinzipien sowie den Grundsätzen der guten wissenschaftlichen Praxis,
• umfassende Kenntnisse von Dateiformaten, Datenstrukturierung, Metadatenstandards,
• Erfahrung in der Projektkoordination und in der Kundenkommunikation,
• idealerweise Erfahrung in der Nutzung und im Betrieb von Repositorien,
• Team- und Organisationsfähigkeit sowie eine selbständige, kooperative und ergebnisorientierte Arbeits-

weise,
• sehr gute kommunikative Fähigkeiten in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift.

Wir bieten: 

• eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Arbeitgeber der Region und
Standorttreue,

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum Homeoffice,
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,
• betriebliche Altersversorgung (VBL),
• zahlreiche Angebote des Hochschulsports,
• eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV durch die zentrale Lage in Bonn sowie die Möglichkeit kostengünstige 

Parkangebote zu nutzen,
• Entgelt nach Entgeltgruppe E 13 TV-L.

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu 
erhöhen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem 
Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener 
Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders willkommen. 

Wenn Sie an dieser Position interessiert sind, freuen wir uns über Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 19.04.2026 unter Angabe der Kennziffer 2026/179 über das Online-
Bewerbungsformular. Fragen beantworten Ihnen gerne Herr Dr. Bittner (E-Mail: 
christian.bittner@ulb.uni-bonn.de, Telefon: 0228/73 54451) oder Herr Kenter (E-Mail: 
jan.kenter@ulb.uni-bonn.de, Telefon: 0228/73 9524). 
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